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Kodeks, ktory pomaga podejmowaé
wlasciwe decyzje.

Ten dokument porzadkuje standardy postgpowania STALER MARKET sp. z 0.0 i pokazuje, jak
wartosci firmy przektadajg si¢ na codzienng prace, relacje 1 decyzje.

w»Etyka nie jest dodatkiem do dziatalnosci biznesowej.
Jest sposobem, w jaki prowadzimy nasz biznes.”

ROZDZIAL 01
SEOWO OD ZARZADU

Sukces STALER MARKET sp. z o.0. budujemy kazdego dnia. Nie mierzymy go jednak wytacznie
wynikami finansowymi. Réwnie wazne jest dla nas to, w jaki sposdb osiggamy wyznaczone cele.

Oddajemy w Panstwa rgce Kodeks Etyki STALER MARKET sp. z o.0., ktory stanowi drogowskaz
w naszej codziennej pracy oraz okreSla standardy postepowania, jakich oczekujemy od siebie
i naszych partneréw biznesowych.

Nasze najwazniejsze wartosci to:

e Uczciwos¢ — dzialamy zgodnie z prawem, zasadami etyki i dobrymi praktykami.
Dotrzymujemy zobowigzan i méwimy prawdg.

e Szacunek — traktujemy innych z godno$cig, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
Tworzymy $rodowisko pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu, przemocy i zachowan
naruszajacych godnos¢ czlowieka.

e Odpowiedzialnos¢ — bierzemy odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, jakos¢ naszej
pracy bezpieczenstwo oraz wplyw dziatalno$ci firmy na §rodowisko i otoczenie.

e Profesjonalizm — wykorzystujemy wiedze, doswiadczenie 1 kompetencje, aby realizowac
zadania na najwyzszym poziomie.

e Wspolpraca — wierzymy, ze dobre wyniki osiagamy poprzez wzajemne zaufanie,
komunikacje¢ 1 odpowiedzialno$¢ za wspolny cel.

e Partnerstwo — wierzymy, Ze partnerstwo dziala w obie strony i wymaga wzajemnego
zaangazowania, szacunku, odpowiedzialnosci oraz gotowosci do wspolpracy zarowno ze
strony pracownikow, jak 1 przetozonych oraz kontrahentow. Oznacza to, Ze kazda ze stron ma
prawo do szacunku i wystuchania, ale rowniez obowigzek rzetelnego wywiazywania si¢ ze
swoich zobowigzan i poszanowania ustalonych zasad.

Zaden cel biznesowy nie usprawiedliwia naruszania prawa, zasad bezpieczenstwa ani standardow
etycznych.

Etyczne postgpowanie jest zobowigzaniem kazdego z nas — niezaleznie od stanowiska, zakresu
odpowiedzialnos$ci czy stazu pracy.

Dzigkujemy wszystkim pracownikom, wspoOtpracownikom 1 partnerom biznesowym za codzienne
zaangazowanie w budowanie firmy opartej na zaufaniu, odpowiedzialnosci i profesjonalizmie.

Z wyrazami szacunku
Zarzad STALER MARKET sp. z o.0.
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ROZDZIAL 02
O NASZEJ ORGANIZACJI

Poczatki dziatalnosci firmy STALER siggaja 1989 roku. Pierwszg siedziba firmy byta Brodnica.

Do 2019 roku dziatalno$¢ biznesowa STALER byta prowadzona przez dwie siostrzane firmy:
Nowakowski Wiestaw STALER Towarzystwo Gospodarcze oraz STALER Market sp. z 0.0. Obie
firmy byly powigzane personalnie, kapitalowo i funkcjonalnie.

W dniu 31 grudnia 2019 roku nastgpito polaczenie firm, co umozliwitlo stworzenie podmiotu
o wiekszym kapitale, pozwalajacym na realizacje¢ strategii rozwoju przy jednoczesnej optymalizacji
kosztow.

Od tego czasu dziatamy pod wspdlng nazwa:

STALER MARKET sp. z o.0. z siedzibg w Toruniu.
Zaklad produkcyjny znajduje si¢ w Golubiu-Dobrzyniu.

Od 2002 roku STALER dziala w oparciu o certyfikowany system zarzadzania jakoscig zgodny
z normg ISO 9001. W 2024 roku wdrozylismy rowniez system zarzadzania srodowiskowego zgodny
znorma ISO 14001. Oba systemy zostaty potwierdzone certyfikatami TUV NORD.

Nasze kompetencje w zakresie konstrukcji stalowych i spawalnictwa potwierdzajg certyfikaty Quality
Austria dotyczace m.in. ISO 1090 — jakosci wykonania konstrukcji stalowych oraz ISO 3834 —
wymagan jakosciowych dotyczacych spawania metali.

Posiadamy rowniez certyfikat SBS (Nordcert), uprawniajacy nas do produkcji zbrojen budowlanych
na rynek skandynawski.

Od poczatku dziatalno$ci jednym z naszych najwazniejszych priorytetow jest rzetelna obstuga klienta.
Kazde zlecenie realizujemy z nalezyta staranno$cig i dokladno$cia oraz poddajemy kontroli
jakosciowej 1 iloSciowe;.

Rozwijamy firm¢ w sposdb odpowiedzialny, uwzgledniajac nie tylko cele biznesowe, ale réwniez
potrzeby pracownikow, klientow, partneréw biznesowych, srodowiska naturalnego oraz spotecznosci
lokalne;.

ROZDZIAL 03
NASZA WIZJA I WARTOSCI

Chcemy by¢ organizacja, ktéra rozwija si¢ w sposob stabilny i odpowiedzialny, budujac swoja
przewage na jakosci, wiedzy, doswiadczeniu i zaufaniu.

Naszg dziatalno$¢ opieramy na nastgpujacych wartosciach:

UCZCIWOSC

Postepujemy zgodnie z prawem 1 zasadami etyki. Nie wprowadzamy innych w biad i nie
wykorzystujemy swojej pozycji w sposob nieuczciwy.

SZACUNEK

Szanujemy kazdego cztowieka, niezaleznie od stanowiska, wieku, plci, doswiadczenia czy rodzaju
wykonywanej pracy.
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ODPOWIEDZIALNOSC

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje 1 dzialania. Rozumiemy, Ze nasze zachowanie wptywa
na innych pracownikéw, firme, klientow i otoczenie.

BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo pracownikow jest jednym z podstawowych priorytetow naszej dziatalnosci.
Nie akceptujemy zachowan, ktore moga powodowac zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

JAKOSC I PROFESJONALIZM

Dazymy do wykonywania pracy zgodnie z wymaganiami jako§ciowymi, technicznymi i prawnymi.

WSPOELPRACA

Budujemy relacje oparte na zaufaniu, komunikacji i wzajemnym szacunku.

PARTNERSTWO

Wierzymy, ze partnerstwo dziala w obie strony — kazdy z nas ma wplyw na jako$¢ wspolpracy 1 jest
odpowiedzialny za budowanie dobrych relacji oraz realizacj¢ wspdlnych celow.

ODPOWIEDZIALNY ROZWOJ

Rozwijamy przedsigbiorstwo z uwzglednieniem jego wplywu na srodowisko 1 spotecznosé.

ROZDZIAL 04
PO CO POWSTAL KODEKS?

Kodeks Etyki zostal ustanowiony w celu okreslenia podstawowych zasad, ktérymi kierujemy si¢
w dzialalnosci STALER MARKET sp. z o.0.

Kodeks:

e wyznacza standardy etycznego postgpowania;

e pomaga podejmowac wlasciwe decyzje w sytuacjach budzacych watpliwosci;

e okresla nasze zobowigzania wobec pracownikow, klientow, dostawcéw 1 innych
interesariuszy;

e wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu i odpowiedzialnosci;

e wzmacnia reputacj¢ firmy jako rzetelnego partnera biznesowego;

e stanowi uzupetnienie obowiazujacych w Spoétce regulamindéw, procedur i polityk.

Kodeks nie zastepuje przepisOw prawa ani wewnetrznych regulacji. W przypadku watpliwosci nalezy
kierowa¢ si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

ROZDZIAL 05
DO KOGO SKIEROWANY JEST KODEKS?
Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow STALER MARKET sp. z 0.0., niezaleznie od:

1. stanowiska,
2. rodzaju umowy,
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3. miejsca wykonywania pracy,
4. zakresu odpowiedzialno$ci,
5. stazu pracy.

Zasady Kodeksu dotyczg rownieZ kadry zarzadzajacej i cztonkow Zarzadu.

Oczekujemy réwniez, ze zasady okreslone w Kodeksie bedg respektowane przez:

1. dostawcow,

2. podwykonawcow,

3. uslugodawcédw,

4. Kklientow,

5. przedstawicieli handlowych,

6. innych partneréw biznesowych wspotpracujacych ze STALER MARKET sp. z o.0.

ROZDZIAL 06
POWINNOSCI KADRY ZARZADZAJACEJ

Osoby zarzadzajace maja szczego6lng odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie kultury organizacyjne;.

Kadra zarzadzajaca STALER MARKET sp. z 0.0 :

a) daje przyktad wlasciwego postepowania;

b) przestrzega prawa i regulacji wewnetrznych;

c) podejmuje decyzje w sposob uczciwy, bezstronny i odpowiedzialny;

d) szanuje pracownikéw iich godnos¢;

e) reaguje na sygnaty dotyczace naruszen;

f) zapewnia pracownikom warunki do bezpiecznego wykonywania pracy;

g) przeciwdziata dyskryminacji, mobbingowi, przemocy i innym zachowaniom naruszajagcym
zasady wspotzycia spolecznego;

h) nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska dla osiggania prywatnych korzysci;

1) wspiera rozw0j kompetencji pracownikow;

J) zapewnia jasng komunikacj¢ i odpowiedzialne delegowanie zadan.

Osoba zarzadzajaca nie moze tolerowac naruszenia zasad Kodeksu tylko dlatego, Ze naruszenie
prowadzi do osiggnigcia korzystnego wyniku biznesowego.

ROZDZIAL 07
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
Kazdy pracownik ma prawo do:
a) szacunku i poszanowania godnosci;
b) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;

c) rownego traktowania;
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d) srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji i mobbingu;
e) zglaszania nieprawidtowosci bez obawy przed dzialaniami odwetowymi;
f) informacji niezbednych do prawidlowego wykonywania pracy;

g) rozwoju kompetencji w zakresie wynikajacym z potrzeb stanowiska i1 organizacji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
a) przestrzegania prawa i regulacji wewnetrznych;
b) wykonywania pracy z nalezytg staranno$cia;
c) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;
d) dbania o mienie Spoiki;
e) ochrony informacji poufnych;
f) traktowania innych oséb z szacunkiem;
g) unikania konfliktéw interesow;
h) zglaszania zauwazonych nieprawidlowosci;

i) dbania o dobre imi¢ STALER MARKET sp. z 0.0.

ROZDZIAL 08
ZOBOWIAZANIA WOBEC INWESTOROW I WEASCICIELI

STALER MARKET sp. z 0.0 prowadzi dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny i transparentny, majac
na uwadze dlugoterminowy rozwdj przedsigbiorstwa.

Dbamy o:
1) rzetelno$¢ informacji finansowych 1 biznesowych;
2) zgodno$¢ dziatan z prawem;
3) ochrone majatku Spotki;
4) racjonalne gospodarowanie zasobami;
5) ograniczanie ryzyka biznesowego;
6) podejmowanie decyzji w oparciu o rzeczywiste dane i analiz¢ ryzyka;
7) budowanie warto$ci przedsiebiorstwa w perspektywie dlugoterminowe;.

Nie akceptujemy manipulowania dokumentacja, danymi finansowymi ani informacjami biznesowymi
w celu osiggniecia osobistych lub organizacyjnych korzysci.

ROZDZIAL. 09
UCZCIWOSC W BIZNESIE — KORUPCJA I KONFLIKT INTERESOW
STALER MARKET sp. z 0.0 stosuje zasade zero tolerancji dla korupcji.
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Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie wreczamy ani nie przyjmujemy korzysci majatkowych lub
osobistych, jezeli ich celem lub skutkiem jest wywarcie nieuprawnionego wplywu na decyzje
biznesowa.

Unikamy w szczegolnosci:
a) tapownictwa;
b) ukrytych prowizji;
c) ptlatnosci majacych na celu uzyskanie nieuprawnionej korzysci,
d) fikcyjnych transakc;ji;
e) dziatan majacych na celu obejscie procedur zakupowych;

f) przyjmowania korzysci wpltywajacych na bezstronnos¢ decyz;ji.

Konflikt interesow

Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy prywatne interesy pracownika lub osoby wspoélpracujacej ze
Spotka moga wpltywac albo sprawia¢ wrazenie, ze wpltywaja na jego bezstronno$¢ w podejmowaniu
decyzji biznesowych.

Kazdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw nalezy zglosi¢ przetozonemu lub osobie
odpowiedzialnej za zgodno$¢ z zasadami wewngtrznymi.

ROZDZIAL 10
BEZPIECZNE I PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

Bezpieczenstwo pracownikow jest jednym z podstawowych obowiazkéw STALER MARKET.
Nie akceptujemy w naszej organizacji :
1) mobbingu;
2) dyskryminacji;
3) molestowania;
4) przemocy;
5) grozb;
6) zachowan ponizajacych lub o$mieszajacych;
7) celowego izolowania pracownika;
8) zachowan naruszajacych godnos¢ cztowieka;
9) pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw powodujacych stan nietrzezwosci lub
odurzenia;
10) zachowan stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia.
Zapewniamy pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz podejmujemy dziatania
majace na celu ograniczanie ryzyka zawodowego.

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé na zauwazone zagrozenia 1 zglasza¢ je osobie
odpowiedzialne;j.
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STALER MARKET sp. z 0.0 przestrzega zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
przeciwdziata dyskryminacji.

Nie akceptujemy pracy dzieci, pracy przymusowej ani niewolniczej.

Szczegdtowe zasady przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji okreslaja obowigzujace w Spotce
regulacje wewnetrzne.

ROZDZIAL 11
RELACIJE ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA I OTOCZENIEM BIZNESOWYM

Jestesmy czgscia lokalnej spolecznosci i mamy §wiadomos¢é wptywu prowadzonej dziatalnosci na
nasze otoczenie. Dlatego:

a) przestrzegamy przepisow dotyczacych ochrony srodowiska;

b) ograniczamy negatywny wpltyw dziatalno$ci na otoczenie;

c¢) racjonalnie gospodarujemy zasobami;

d) dbamy o wlasciwe relacje z sgsiadami 1 spotecznoscig lokalna;

e) wspolpracujemy z lokalnymi podmiotami na przejrzystych zasadach;

f) wspieramy inicjatywy zgodne z warto$ciami Spoiki, jezeli pozwalaja na to nasze mozliwosci

1 cele biznesowe.

W relacjach z klientami, dostawcami i konkurencja kierujemy si¢ zasadami uczciwej konkurencji.

Nie wykorzystujemy informacji poutnych ani pozycji rynkowej w sposob niezgodny z prawem.

ROZDZIAL. 12
DBALOSC O WIZERUNEK PRZEDSIEBIORSTWA

Kazdy pracownik wptywa na wizerunek STALER MARKET sp. z 0.0.
Dbamy o:

1) profesjonalizm w kontaktach z klientami 1 kontrahentami;

2) kulture osobista;

3) rzetelng komunikacje;

4) wiasciwe reprezentowanie Spoiki;

5) ochrong dobrego imienia przedsigbiorstwa.

Wypowiedzi publiczne dotyczace dziatalno$ci Spotki moga by¢ udzielane przez osoby upowaznione.

Pracownik nie powinien przedstawia¢ prywatnych opinii jako oficjalnego stanowiska STALER
MARKET sp. z 0.0.

Dotyczy to réwniez komunikacji w mediach spotecznosciowych.
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ROZDZIAL 13
MAJATEK FIRMY I INFORMACJE POUFNE

Majatek STALER MARKET sp. z 0.0 powinien by¢ wykorzystywany w sposob odpowiedzialny
1 zgodny z przeznaczeniem.

Dotyczy to w szczeg6lnosci:

1) maszyn i urzadzen;

2) narzedzi;

3) samochoddéw;

4) sprzetu komputerowego;

5) telefonow;

6) materiatow;

7) dokumentacji;

8) $rodkow finansowych;

9) oprogramowania;

10) wlasnosci intelektualne;.
Pracownik jest zobowigzany do ochrony powierzonego mu mienia oraz niezwlocznego zglaszania
jego utraty, uszkodzenia lub niewtasciwego wykorzystania.

Informacje poufne

Informacja poufng jest kazda informacja dotyczaca STALER MARKET sp. z 0.0, ktora nie zostata
przeznaczona do publicznego udostepnienia i ktorej ujawnienie mogloby narazi¢ Spotke na szkodg.

W szczeg6lnosci ochronie podlegaja:

1. dane klientow 1 dostawcow;
ceny 1 warunki handlowe;
dokumentacja techniczna;
dokumentacja produkcyjna;
know-how;
informacje finansowe;
informacje dotyczace wynagrodzen;

plany inwestycyjne i rozwojowe;

A e A U o

informacje dotyczace pracownikow;
10. hasta 1 dane dostepowe;

11. dokumentacja wewngtrzna.

Informacji poufnych nie wolno udostepnia¢ osobom nieuprawnionym ani wykorzystywa¢ dla
prywatnych korzy$ci.

10



STALER MARKET sp. z 0.0. | Kodeks Etyki 2026

ROZDZIAL 14
ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

STALER MARKET sp. z o0.0 zache¢ca pracownikéw 1 wspoOtpracownikow do zglaszania
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, zasad Kodeksu oraz regulacji wewnetrznych.

Zgltoszeniu moga podlega¢ w szczegolnosci:
1) naruszenia prawa;
2) korupcja;
3) konflikt interesow;
4) nieprawidlowosci finansowe;
5) naruszenia zasad BHP;
6) dyskryminacja;
7) mobbing;
8) zachowania naruszajace godnos¢;
9) naruszenia zasad ochrony informacji;
10) naduzycia majatku Spoiki;
11) inne zachowania sprzeczne z Kodeksem.
Zgloszenia nalezy dokonywaé za posrednictwem obowigzujacych w Spoélce kanalow zglaszania
nieprawidlowosci.
Kazde zgloszenie traktujemy powaznie i analizujemy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Nie akceptujemy dzialan odwetowych wobec osoby, ktora w dobrej wierze zglosita nieprawidlowosé
lub uczestniczyta w procesie wyjasniajgcym.

Jednoczesnie nie akceptujemy $wiadomego skladania falszywych lub celowo wprowadzajacych
w btad zgloszen.

ROZDZIAL 15
NASZE OCZEKIWANIA WOBEC PARTNEROW BIZNESOWYCH
Oczekujemy od dostawcow, podwykonawcow i innych partneréw biznesowych:
a) przestrzegania prawa;
b) uczciwego prowadzenia dziatalnosci;
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
d) poszanowania praw pracownikow;
e) przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi;
f) przeciwdziatania korupcji;
g) ochrony informacji poufnych;
h) przestrzegania zasad ochrony srodowiska;
1) rzetelnego dokumentowania transakcji;

J) terminowego regulowania zobowigzan;

11
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k) przestrzegania zobowigzan umownych.
Partnerzy biznesowi powinni podejmowac dzialania majace na celu zapewnienie, aby podobne
standardy byly przestrzegane rowniez przez ich pracownikéw i podwykonawcow.

Nie akceptujemy wspolpracy z podmiotami, ktore §wiadomie naruszajg prawo lub zasady okreslone
w niniejszym Kodeksie.

ROZDZIAL 16
NASZE ZASADY W CODZIENNEJ PRACY
Przed podjeciem decyzji, ktéra moze budzi¢ watpliwos$ci, warto zada¢ sobie kilka pytan:

Czy moje dzialanie jest zgodne z prawem?

Czy jest zgodne z naszymi regulacjami wewnetrznymi?

Czy jest uczciwe i transparentne?

Czy traktuje innych z szacunkiem?

Czy moje dzialanie jest bezpieczne?

Czy chcialbym, aby o tej decyzji dowiedzieli si¢ moi wspolpracownicy, klient lub Zarzad?

Czy moje dzialanie nie naraza STALER MARKET sp. z 0.0 na utrat¢ zaufania lub dobrego
imienia?

Jezeli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan budzi watpliwosci, nalezy skonsultowaé sie

z przetozonym lub wlasciwa osoba w Spoice.

ROZDZIAL 17

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks Etyki stanowi element systemu zarzadzania STALER MARKET sp. z 0.0. i powinien by¢
stosowany lacznie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

W szczegolnosci Kodeks nalezy odczytywa¢ w powigzaniu z obowigzujacymi w Spotce regulacjami
dotyczacymi:

1) przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji;
2) przeciwdzialania korupcji;

3) bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) ochrony srodowiska;

5) ochrony danych osobowych;

6) ochrony informacji poufnych;

7) zglaszania nieprawidtowosci;

8) zasad organizacji pracy.
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Kodeks powinien by¢ dostepny dla wszystkich pracownikow oraz w zakresie dotyczacym wspoOlpracy,
dla partneréw biznesowych.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie jego zasad.

Etyka nie jest dodatkiem do dzialalnosci biznesowej. Jest sposobem, w jaki prowadzimy nasz biznes.

Zarzad
STALER MARKET sp. z o.0.
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